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Mittente

Sede: 0003 RISORSE UMANE

Messaggio numero: 000876 del 24/02/2016 15.02.17

Destinatari  [544]
0005/PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO, 0007/LEGALE, 0008/STATISTICO
ATTUARIALE, 0012/COLLEGIO DEI SINDACI, 0013/PENSIONI, 0014/BILANCI E SERVIZI
FISCALI, 0015/MEDICO LEGALE, 0017/RISORSE STRUMENTALI, 0018/VIGILANZA,
PREVENZIONE E CONTRASTO ALL'ECONOMIA SOMMERSA, 0019/COMUNICAZIONE,
0020/TECNICO EDILIZIO, 0021/LEGISLATIVO, 0022/ORGANIZZAZIONE, 0023/ENTRATE,
0027/STAMPA, 0028/PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE, 0029/DEGLI ORGANI
COLLEGIALI, 0030/AUDIT, 0031/STRUTTURA TECNICA PERMANENTE DI SUPPORTO ALL' OIV,
0040/SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI, 0061/STRUTTURA TECNICA DEL PRESIDENTE,
0064/Segreteria DEL DIRETTORE GENERALE, 0065/CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VIGILANZA,
0071/MAGISTRATO CORTE DEI CONTI DELEGATO ALL'ESERCIZIO DEL CONTROLLO,
0072/STUDI E RICERCHE, 0100/Agrigento, 0101/Sciacca, 0190/Licata, 0191/CANICATTI',
0192/Bivona, 0200/Alessandria, 0290/Casale Monferrato, 0291/Acqui Terme, 0292/Novi Ligure,
0300/Ancona, 0380/Marche, 0390/Fabriano, 0391/Jesi, 0392/Senigallia, 0400/Aosta, 0480/Valle
d'Aosta, 0490/Verres, 0500/Arezzo, 0592/Montevarchi, 0600/Ascoli Piceno, 0690/Fermo,
0691/San Benedetto del Tronto, 0700/Asti, 0790/Nizza Monferrato, 0800/Avellino, 0890/Ariano
Irpino, 0891/Sant'Angelo dei Lombardi, 0900/Bari, 0901/Andria, 0970/CARBONARA DI BARI,
0971/Bari San Paolo, 0980/Puglia, 0990/Monopoli, 0991/Conversano, 0992/Putignano,
0993/Gioia del Colle, 0994/Altamura, 0995/Barletta, 0996/CANOSA DI PUGLIA, 0997/Trani,
0998/Molfetta, 0999/Bari Murat, 1000/Belluno, 1090/Agordo, 1091/Feltre, 1092/Pieve di
Cadore, 1100/Benevento, 1190/TELESE TERME, 1200/Bergamo, 1290/Treviglio, 1291/Clusone,
1292/Zogno, 1293/Terno D'Isola, 1294/Grumello del Monte, 1295/Romano di Lombardia,
1300/Bologna, 1301/Imola, 1380/Emilia Romagna, 1390/Budrio, 1391/Vergato, 1392/San
Giovanni in Persiceto, 1393/San Lazzaro di Savena, 1394/Casalecchio di Reno, 1395/San
Giorgio di Piano, 1400/Bolzano, 1490/Bressanone, 1491/Merano, 1492/Brunico, 1493/Egna,
1500/Brescia, 1590/Breno, 1591/Villanuova sul Clisi, 1592/Sarezzo, 1593/DESENZANO DEL
GARDA, 1594/Manerbio, 1595/Chiari, 1596/Montichiari, 1597/Iseo, 1600/Brindisi, 1690/Ostuni,
1691/Francavilla Fontana, 1700/Cagliari, 1701/Iglesias, 1770/SANT' ELIA, 1780/Sardegna,
1790/Sanluri, 1791/Quartu Sant'Elena, 1792/Carbonia, 1793/Giba, 1794/Assemini, 1795/Pirri,
1796/SENORBI', 1797/MULINU, 1800/Caltanissetta, 1890/Gela, 1900/Campobasso,
1980/Molise, 1990/Termoli, 2000/Caserta, 2001/Aversa, 2090/Piedimonte Matese, 2092/Sessa
Aurunca, 2100/Catania, 2190/Caltagirone, 2191/PATERNO', 2192/Adrano, 2193/Acireale,
2194/Giarre, 2196/Mascalucia, 2200/Catanzaro, 2201/Lamezia Terme, 2202/Vibo Valentia,
2203/Crotone, 2280/Calabria, 2290/Soverato, 2291/CIRO' MARINA, 2293/Serra San Bruno,
2294/Tropea, 2300/Chieti, 2390/Lanciano, 2391/Vasto, 2400/Como, 2401/Lecco, 2490/CANTU',
2491/Erba,...
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Messaggio:

Oggetto: Chiarimenti sul regime delle pause.

Corpo del messaggio:

A seguito di approfondimenti tecnici richiesti sul tavolo nazionale di contrattazione, della
problematica in oggetto è stata interessata l’Aran.

Con parere n.1437 del 18 febbraio 2016 (All.1) l’Aran ha chiarito che:

la durata minima della pausa nel comparto degli enti pubblici non economici è pari
a 30 minuti;
il dipendente ha il diritto irrinunciabile alla pausa dopo 6 ore lavorative e,
conseguentemente, al buono pasto.

Con l’occasione si precisa che eventuali disposizioni previste nei contratti integrativi
stipulati a livello locale in contrasto con quanto riportato nel citato parere sono da
considerarsi nulle, in quanto manca il rimando a tale livello di contrattazione da parte
sia della contrattazione collettiva nazionale di comparto sia dalle disposizioni di legge.

Per le modifiche da apportare alla procedura Sap-presenze, sulla base di quanto
riportato nel citato parere, si farà riserva di successivo messaggio operativo indirizzato
alle segreterie del personale.
 
 
Il Direttore centrale
Saltalamachia

Allegati:
_aran quesito pausa mensa 1437_2016.pdf


